D. LGS. 150 del 27.10.2009
Attuazione della L. 4/03/09 n.15, in materia di otimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle publthe amministrazioni
- stralcio -

TiroLo IV - NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAV ORO ALLE
DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Capo V -SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDEN Tl PUBBLICI

Art. 67 - Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 nm2009, n. 15, le disposizioni del presente Caparre modifi
che in materia di sanzioni disciplinari e respoiigatilei dipendenti delle amministrazioni pubbkcim relazione
ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comn2a del decreto legislativo n. 165 del 2001, al tinpotenziare |l
livello di efficienza degli uffici pubblici e di adrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed retesemo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaléie controversie relative al procedimento e al@zioni
disciplinari, ai sensi dell’articol63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 - Ambito di applicazione, codice disciplinare, proegd di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, & sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduradcitative ).

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, fino all'articolo 55ecties, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artick839 e 1419, secondo comma, del codice civils, applicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2lle dipendenze delle amministrazioni pubblichecdi
all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di

lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 210€l codice civile. Salvo quanto previsto dallgpdsizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e @elelative sanzioni € definita dai contratti cdilét La
pubblicazione sul sito istituzionale dellammin&tione del codice disciplinare, recante l'indicagiodelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaléutii gli effetti alla sua affissione all'ingresstella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituit@gedure di impugnazione dei provvedimenti disoigli. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i corirabllettivi procedure di conciliazione non obkdigria, fuori dei
casi per i quali & prevista la sanzione disciptndel licenziamento, da instaurarsi e concludersbeun termine
non superiore a trenta giorni dalla contestazicglBaddebito e comunque prima dell'irrogazione dedanzione.
La sanzione concordemente determinata all'esittaldiprocedure non puo essere di specie diversgqudda
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non égsttg ad
impugnazione. | termini del procedimento discipt;naestano sospesi dalla data di apertura dellaeduora
conciliativa e riprendono a decorrere nel casoodictusione con esito negativo. Il contratto calkettdefinisce
gli atti della procedura conciliativa che ne detiano I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pem&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55%exies comma 3, si applicano, ove non diversamentelgtatial contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artic6b-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolatiaadirico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa.

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51éel 2001 sono inseriti | seguenti:

«Art. 55-bis ( Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superiorirahprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal sernwzp privazione della retribuzione per piu di digi@rni,

il procedimento disciplinare, se il responsabilkbadstruttura ha qualifica dirigenziale, si svokgrondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabilad#ruttura non ha qualifica dirigenziale o corgue per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelindicate nel primo periodo, il procedimento diiciare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alfeaizioni per le quali & previsto il rimprovero vatb si applica
la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale laaltruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di
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comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comtgmenti punibili con taluna delle sanzioni digiciari di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comumgueoltre venti giorni contesta per iscritto I'athito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contramtdite sua difesa, con I'eventuale assistenza giraouratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione seldecui il lavoratore aderisce o conferisce mamdain un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifigsato, il dipendente convocato, se non intendsetarsi,

puo inviare una memoria scritta 0, in caso di ged@ggettivo impedimento, formulare motivata igtadi

rinvio del termine per I'esercizio della sua difeBapo I'espletamento dell’eventuale ulteriore\atidi istruttoria,

il responsabile della struttura conclude il proosetito, con 'atto di archiviazione o di irrogaziahella sanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell'laitloleln caso di differimento superiore a diecirgialel termine
a difesa, per impedimento del dipendente, il teenmiar la conclusione del procedimento € prorogatoisura
corrispondente. Il differimento puo essere disppstiouna sola volta nel corso del procedimentovitkazione
dei termini stabiliti nel presente comma compagpte, 'amministrazione, la decadenza dall’azioneiglmare
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritli difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjcaldirigenziale ovvero se la sanzione da apptiéapiu grave

di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasegli atti, entro cinque giorni dalla notizia datto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contéstiamunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprienamento, individua 'ufficio competente per i peatimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peridtiqredetto ufficio contesta I'addebito al dipenti lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istai e conclude il procedimento secondo quanto giceviel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare é pit gliaguelle di cui al comma 1, primo periodo, cppl&azione
di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti salva I'eventuale sospensione ai sensi dell’ddiéb- ter . |l
termine per la contestazione dell’addebito decdalta data di ricezione degli atti trasmessi assdel comma 3
ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrintieacquisito notizia dell'infrazione, mentre la deenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizion&adetizia
dellinfrazione, anche se avvenuta da parte dgbamsabile della struttura in cui il dipendente lavo La
violazione dei termini di cui al presente comma ponmg, per I'amministrazione, la decadenza dalbaei
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'eseieidel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitd pieocedimento disciplinare, & effettuata tramitesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla coriesta dell'addebito, il dipendente pud indicardresl, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagia elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rew@data
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente litd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della strurth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgsno acquisire

da altre amministrazioni pubbliche informazioni@cdmenti rilevanti per la definizione del procedintwe La
predetta attivita istruttoria non determina la svsone del procedimento, né il differimento dé&trei termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetee alla stessa amministrazione pubblica dedllpeto o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza parmirdigificio o di servizio di informazioni rilevdanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestalldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaiée o reticenti, € soggetto all'applicazione, piarte
dellamministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della sospensione dal servizio covapione
della retribuzione, commisurata alla gravita dédidito contestato al dipendente, fino ad un massiinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un’altra amministrazione pubblici,
procedimento disciplinare & avviato o concluso saazione € applicata presso quest'ultima. Incti i termini
per la contestazione dell’addebito o per la conohes del procedimento, se ancora pendenti, somoratti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrbizione commessa € prevista la sanzione delzi@smento

0 se comunque é stata disposta la sospensiondacaudal servizio, il procedimento disciplinaredgualmente
corso secondo le disposizioni del presente artiedéeodeterminazioni conclusive sono assunte adégli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter ( Rapporti fra procedimento disciplinare e proceditioepenal€).

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai guplocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso lemdin pendenza del procedimento penale. Per laziofi di
minore gravita, di cui all’articolo 55bis , comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospendgel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grawitidcui all’articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,
I'ufficio competente, nei casi di particolare coeggita dell’accertamento del fatto addebitato dilente e
guando all’esito dellistruttoria non dispone dereenti sufficienti a motivare l'irrogazione dellanzione,
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pud sospendere il procedimento disciplinare fi ne@nine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei confrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesooisclude con lirrogazione di una sanzione e, sssiwvamente,
il procedimento penale viene definito con una sezdarrevocabile di assoluzione che riconosce lche i

fatto addebitato al dipendente non sussiste o ostitaisce illecito penale o che il dipendente nsgde non lo
ha commesso, 'autorita competente, ad istanzeaade pla proporsi entro il termine di decadenzaedlingesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riajirprocedimento disciplinare per modificarne o @mfiarne I'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péma

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una sexate
irrevocabile di condanna, I'autorita competentenégil procedimento disciplinare per adeguare terdainazioni
conclusive all’esito del giudizio penale. Il progednto disciplinare e riaperto, altresi, se dakatenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtiile al dipendente in sede disciplinare comptataanzione
del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicatadiveasa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedingedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riggpentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentalfiaanministrazione di appartenenza del lavoratoreero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura edricluso entro centottanta giorni dalla ripreskalta riapertura.
La ripresa o la riapertura avvengono mediantefiai’o della contestazione dell'addebito da partéadéorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegeendo quanto previsto nell’articolo B6s . Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente] procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell’articolo 653, commi 1 ed ldis, del codice di procedura penale.

Art. 55 -quater( Licenziamento disciplinarg

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salveridti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, améil’alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstificazione dell’assenza dal servizio mediamnta gertifi-
cazione medica falsa o che attesta falsamentetatmd malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un manak giorni, anche non continuativi, superioreea t
nell’'arco di un biennio o comunque per piu di sgtt@ni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustificatdrceihtermine fissato dallamministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltimministrazione per motivate esigenze di seoyiz

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapportadoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’lambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive 0 moleste o minacciose o ingiurimse
comungue lesive dell’onore e della dignita persemdtrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qéaferevista l'interdizione perpetua dai pubblidicifovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportabro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativaribfie ad

un arco temporale non inferiore al biennio, pegdale I'amministrazione di appartenenza formulaegisi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatalutazione del personale delle amministrazmibliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e gu@stlovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legisgaiiregolamentari, dal contratto collettivo o induale, da atti

e provvedimenti dellamministrazione di appartereenzai codici di comportamento di cui all’artic@d.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettaak, d) , e) edf) , il licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquieq( False attestazioni o certificaziohi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfataye dipendente di una pubblica amministrazidreeattesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediBalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o

con altre modalita fraudolente, ovvero giustifigs$enza dal servizio mediante una certifi cazioedica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia € @eoit la reclusione da uno a cinque anni e corultarda euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applicadicm e a chiunque altro concorre nella commissitaie
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlme@esponsabilita penale e disciplinare e le isgdatanzioni,

€ obbligato a risarcire il danno patrimoniale, gditompenso corrisposto a titolo di retribuzioee periodi

per i quali sia accertata la mancata prestaziorg;ré il danno allimmagine subiti dal’amministiaze.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioafalbo ed altresi, se dipendente di una strutsmaitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio saiuitanzionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciglisarapplicano se il medico, in relazione all’aszerdal
servizio, rilascia certificazioni che attestano idalinici non direttamente constatati né oggettiesute
documentati.
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Art. 55-sexieq Responsabilita disciplinare per condotte pregiughzili per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell’azionesdiplinaré).

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazionepaide del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernemfilestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individllada atti e provvedimenti del’amministrazionea@partenenza
o dai codici di comportamento di cui all'articold,5comporta I'applicazione nei suoi confronti, @ia non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione daizse con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in proporaail’entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratquando cagiona grave danno al normale funziontme
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @@mpetenza professionale accertate dall’amminisinazai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle ammiaistmi
pubbliche, é collocato in disponibilita, all’esiel procedimento disciplinare che accerta taleaesgbilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all’articolo 34, comii2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio disciplinaatabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle & collocato in disponibilita, il lavoratoremha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azdigeiplinare, dovuti all'omissione o al ritardonze giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinara @alutazioni sull'insussistenza dell’illecito diglinare
irragionevoli 0 manifestamente infondate, in redag a condotte aventi oggettiva e palese rilevdisz@plinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qicaiflirigenziale, I'applicazione della sanzionecgiinare della
sospensione dal servizio con privazione della lneibne in proporzione alla gravita dell'infraziomen
perseguita, fi no ad un massimo di tre mesi irzietee alle infrazioni sanzionabili con il licenziamnto, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di tetal per un importo pari a quello spettante petoippio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica l2getta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione, ove non diversamente stabilito dattatto
collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prddililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdigento disciplinare € limitata, in conformita aineipi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55 -septieq Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo il
secondo evento di malattia nel’anno solare I'azaeviene giustificata esclusivamente mediante fu@zione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pohbi da un medico convenzionato con il Serviziotada
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fiegtzione medica € inviata per via telematica, tthraente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilaseiliiJstituto nazionale della previdenza socialecando le
modalita stabilite per la trasmissione telematiebcgrtificati medici nel settore privato dalla mativa vigente, e
in particolare dal decreto del Presidente del @piostei Ministri previsto dall'articolo 50, commnt bis , del
decreto- legge 30 settembre 2003, n. 269, conwectin modificazioni, dalla legge 24 novembre 260326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della leg@¥ dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e
immediatamente inoltrata, con le medesime modalitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialieggti del servizio sanitario nazionale e le aliraministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commao? le risorse finanziarie, strumentali e umangatigili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner péa telematica della certificazione medica coneete
assenze di lavoratori per malattia di cui al confineostituisce illecito disciplinare e, in caso diterazione,
comporta I'applicazione della sanzione del licem&ato ovvero, per i medici in rapporto convenzienzdn le
aziende sanitarie locali, della decadenza dallzexmrione, in modo inderogabile dai contratti o adcoollettivi.
5. LAmministrazione dispone il controllo in ordiradla sussistenza della malattia del dipendentbhenel

caso di assenza di un solo giorno, tenuto contte dsligenze funzionali e organizzative. Le fascarierdi
reperibilita del lavoratore, entro le quali devassere effettuate le visite mediche di contr@mo stabilite con
decreto del Ministro per la pubblica amministrag@l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
allamministrazione generale del personale, secoleaispettive competenze, curano l'osservanzaedell
disposizioni del presente articolo, in particolatdi ne di prevenire o contrastare, nell'intereds#ia funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apatio, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2155-sexies
comma 3.
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Art. 55 -octies (Permanente inidoneita psicofisica).

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminisioai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'amnsitiazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Gegolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, commatigiab), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disepli
per il personale delle amministrazioni statali,l@ead ordinamento autonomo, nonché degli enti jilsign
economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idtnel servizio, anche ad iniziativa dell’ Ammin&stione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi @rigolo per I'incolumita del dipendente interessadmché per
la sicurezza degli altri dipendenti e degli utedtiadottare provvedimenti di sospensione cautelatservizio, in
attesa dell'effettuazione della visita di idoneitipnché nel caso di mancata presentazione del dbpém alla
visita di idoneita, in assenza di giustificato naoti

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economitella sospensione di cui alla letténg, nonché il contenuto

e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottadall’amministrazione in seguito all’effettuaziodella visita

di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvareapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiytda parte

del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei

Art. 55- novieg( Identificazione del personale a contatto con il plido ).

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chwlgono attivita a contatto con il pubblico saeouti a
rendere conoscibile il proprio nominativo medialiiso di cartellini identificativi o di targhe daporre presso la
postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione sadkse

di categorie determinate, in relazione ai compitease attribuiti, mediante uno o piu decreti dekiélente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubbéi amministrazione e I'innovazione, su propostauialstro
competente ovvero, in relazione al personale dgiiministrazioni pubbliche non statali, previa iatés sede

di Conferenza permanente per i rapporti tra lodGiatregioni e le province autonome di Trento Balzano o

di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70 - Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271,néerrito il seguente: «Art. 154
(Comunicazione della sentenza).

1. La cancelleria del giudice che ha pronunciattteseza penale nei confronti di un lavoratore digerne di
un’amministrazione pubblica ne comunica il dispesitallamministrazione di appartenenza e, su #sta di
guesta, trasmette copia integrale del provvedimeldocomunicazione e la trasmissione sono effedtcan
modalita telematiche, ai sensi del decreto legigla? marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalita del
deposito.».

Art. 71 - Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l®001, il comma 6 & sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidbipartimento della funzione pubblica é istitultigpettorato
per la funzione pubblica, che opera alle diretpddenze del Ministro delegato. L'Ispettorato agi svolge
verifiche sulla conformita dell’azione amministketiai principi di imparzialita e buon andamentdl'sfficacia
della sua attivita con particolare riferimento aiferme volte alla semplificazione delle procedwsel corretto
conferimento degli incarichi, sull’esercizio deitpo disciplinari, sull’osservanza delle disposizigigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, deultati, di verifica dei carichi di lavoro. Calbora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nelllambito delle prigpverifiche, I'lspettorato pud avvalersi della &dia di
Finanza che ad essa attribuiti dalle leggi vigePér le predette finalita I'lspettorato si avvalkresi di un
numero complessivo di dieci funzionari scelti trsperti del Ministero dell’economia e delle finanziel
Ministero dell'interno, o comunque tra il persondialtre amministrazioni pubbliche, in posiziorie d
comando o fuori ruolo, per il quale si applicararticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 189727, e
l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disigni concernenti lo statuto degli impiegati tGidello Stato
di cui al decreto del Presidente della Repubblizgdnnaio 1957, n. 3, e successive modificaziasi'Bsercizio
delle funzioni ispettive connesse, in particolaat, corretto conferimento degli incarichi e ai ragpali
collaborazione, svolte anche d’'intesa con il Miristdell’economia e delle finanze, I'lspettorat@gvale dei dati
comunicati dalle amministrazioni al Dipartimentdladunzione pubblica ai sensi dell’'articolo 53.dpettorato,
inoltre, al fine di corrispondere a segnalazionpdée di cittadini o pubblici dipendenti circa puate rregolarita,
ritardi o inadempienze delle amministrazioni di allfarticolo 1, comma 2, pu0 richiedere chiarimeantiscontri
in relazione ai quali 'amministrazione interesshta I'obbligo di rispondere, anche per via teleoatientro
quindici giorni. A conclusione degli accertamertii, esiti delle verifiche svolte dall'ispettoratmstituiscono
obbligo di valutazione, ai fini dell'individuaziordelle responsabilita e delle eventuali sanziosgiglinari di cui
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all'articolo 55, per I'amministrazione medesima.i @Gpettori, nell’esercizio delle loro funzioni, @ piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nem&no le condizioni, di denunciare alla Procuraegale della
Corte dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72 - Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giug008, n. 112, convertito, con modificazioni,ladgge 6
agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16lad 994, n. 297;

c) I'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd®20n. 97, le parole: « salvi termini diversi psivdai contratti
collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73 - Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presentgeteaon € ammessa, a pena di nullita, I'impugneezidi sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di sanziorsaiplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla datamtirata in vigore del presente decreto sono defmitiena di nullita
degli atti, entro il termine di sessanta giornialeente dalla predetta data.

2. L’'obbligo di esposizione di cartellini o targheentificativi, previsto dall’articolo 55noviesdel decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto daticolo 69 del presente decreto, decorre dal negano giorno
successivo all’'entrata in vigore del presente decre

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singolaiarstrazioni
e recanti fattispecie sanzionatorie specificameateernenti i rapporti di lavoro del personaleuiall’articolo

2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, continuano ad essere applicabili fino ahpr

rinnovo del contratto collettivo di settore suceesslla data di entrata in vigore del presenteetec
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