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Prot.n. LAS

‘Castellammare di Stabia, 30/11/2017

CONTRATTO INTEGRATIVD
VERBALL DY SOTTOSCRIZIONT

i giorno trenta novembre alle ore 12,00 nel locale Ullicio di Presidenza VIENE STIPULATO il
presente Conlratto collettivo integrativo dell’ Istituzione Scolastica.
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Visto lo Statuto dei lavoratori, 1., n.300 del 20/05/1970;

Visto il DL, n. 29/1993 e sucecssive modifiche e integrazioni;

Visti  gli artt. 25~ 45 dol D.L.vo165/2001

Yisto il CCNL del 29-novembre 2007;

Visto i} 2.L.vo150/2009;

Visty la C.M. prot. N. 1067 del 18/02/2013;

Vista la delibera del Consiglio d'Tstituto sulle lince gonerali per le aftivita della scuola;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti in merito al Piano dell’Offerta Formativa;

Viste la scquenie contratluali dell'08/04/2008 e del 25/07/2008;

Vista il D.Lvo 15072009 alld luce delle modifiche introdotte dal D.Lvo 141 del DI ugostn 201 1

Vista In 1..107 del 13/07/2015;

Visto Fart. 17 1. Lvo 196/03 (Codice della Privacy);

VISTA Ta Wota MIUR prot.n. 19107 del 28 settembre 2017 a mezzo della quale & stato commnicato
"assegnazione per il miglioramento dell'offerta formativa per i perindi scttembre-dicembre 2017 o

agosto-gennaio 2014;
VISTA In tabelln definitiva del MILR  dugli importd per retribuire gli istituti contratiugli per as.
2017-18 sia lordo dipendente che lordo Sata di cui alla nota della Direzione Generale per la politica

IToanzia ¢ per il Bilancio Ufficio V11,

viene solloscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo Integrativo
dell’L.1.S, “F.Ferrari”,

La presente intesa sard inviata ai Revisori dei Conti, correduta della relazione fecnica del DSGA o
delln retazione illustrativa del Dirigente Scolastico, per il previsto controllo di compatibilita.
L'intesa viene soltoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

I Divigente Prof.ssaGelsominalangella

PARTE SINDACALL

REU:
Rappresentanti delle €.0.5.8. di categorie firmatarie
C.C.N.L.
BPrelin Cavotenuto
. N P’y ? . -1 ; ‘-’,j‘
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PARTE PRIMA ~ NORMATEVA

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GIINERALI

Art. 1 - Campo dt applicazione, ddcorrenza e durata.

i Il presonte contratto si applica a tuito il personale DOCENTE ed ATA della scuola, con
contratto i lavoro a tempe determinato ¢d indeterminato.

2 I presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi elfeuti per I'a. s. 2017/18.

iniziativa di una delle parti.
4, Il presente contratto puo ossor modificato anche in coro di validith o & seguito di
adegnamenty # variazione di norme imperative o per accordo tea le parti. ‘

Arl. 2 - Interpretazione autentic:

1. Qualork insorgano controversic sull'mlerpretazione del presente contratto, Je parti si intontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmento il
signilicato della clausoln controversa.

2. Al Iine di iniziare la procedura di interpretazione autenticy, la parte interessata inollra richiesta
sevitta. all'altra parte, con Findicazione della maleria e degli elementi che rendono necessaria
Pinterpretazione; la procedura si deve conchudere entro trenta giorni,

3.

4. 62vigenza contrattuale,

TITOLO SECONDO

Attuazione della novmativa in materia di sicurezzn sui luoghi di
Iavore,

Atinazione delle politiche di sicerezza informatica,

CAI'Q I - Attunzinne della novmativa in materia di sicurezza sui lusohi di lavyro.

Art, T - Soggetti tutelati,
. I sopgeuti tutelati sono tutti eoloro che nell'Tstituzione Scolastica Autonama 1. 1, S.

“EFerrari” prestano scrvizio con un rapporto di lavore suberdinato e regolate da contratto con
I’Amministrazione scolastica, anche speciale. Ad essi sono equiparati gli allievi sole e ¢ gquando
ulilizzano apparecchiature ¢ strumenti di lavaro,

2 Sona altresi tutclatl wtti gli alunni in relazione alla normale attivitd didattica e alla loro
presenza nell’Islituto per qualsiasi atfivita o circostanza, anche in aario cximcm'ricnlffé. FY 1
[l s
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3. Il presenle contratto pud essere disdelto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadeniza, ad -
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3. Sono tutelati anche i genitori presenti a scuola per iniziative complementari nelle quali

s0n0 coinvalti,

4, Gli alunni pon sono numericamenle computati ai fini degli obblighi di legge correlati al
mnnero del personale impepgnato presso stituzione scolastica,

Art. 2 Rappresentante per T sicurezza dei Laveratori,
u designazione della RSU, il rappresentante dei lavoralori per lu sicurezza & tenuto alla
formazione come previsto per legge.

A RLS & parantito il diritto all’inforniazione per quanto rignarda tutti gli atli che atlr:mumu al
Sistema di prevenzione e di protezione detl'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazinne atiraverso Popportumita di frequentare un corso di
agpiornamento speeifico, gualora non gia fornato.

11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificure le condizioni di sicurezza dt.gh ambienti di
favoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I'RLS ba Pobbligo di avvertire il DS «ei risehi individuati nelio svolgimento dei suol compiti,

I RLS gode dei divitti sindacali e delln facolta di vsufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanta stabilite ned CCNT all’art. 73 e dalle novme suecessive, ai guali si rimanda.

Toutilizzo - delle 40 ore annue RLS di permesso per 'espletamento _deil'e attivitd di eud
allart. 19 del T.UL61/08 & considerato tempo Iavoro per le citate attivith:

o Consultazione preventiva ¢ tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi alla
individuazione e programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’aziends ovvero
unith produttiva,

0 consulttazione sulla designazione degli addetii al servizie di prevenzione incendi, al pronto
soceorso, alla evacuazione dei lavoratori;

e consultazione in merito all’organizzazione della formazione di cui al T.1J.81/08;

O frequenza di corsi per una formazione adeguata, comungque non inferiore a quella prevista
cal T.U.8§/08;

o formulazione deile ogservazioni in ocensione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
compotonti;

O parlecipazione ulia riunione periodicu.

Art. 3. Responsabile del Servizio ¢ Prevenzione e Protezione dai vischi.

Nell’Jstitmzione Scolastica 1. L .S, “E.lFerrari”, ¢ designato un Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Proterione dai rischi (R.S.P.P), in possesso dei requisiti richiesti dolia normativa
vigenle al sensi del DLlgs. 81/08.

I R.8.P.P, pro tempore ¢ individuato dal Dirigente Scolastico, 9
RSP, deve ollemperare ai compiti indicali nella lettera dj incarico del dir;; 1t e/acoia m b \‘!
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NR.S.P.P. deve tempestivarente collaborare col DS o con chi lo soslitisce in caso di A458€NZ3a 0
impedimento nell’adottare i provvedimenti che si rendony necessari in.caso di perivolo grave ed

imminente.

Art. 4. - Ohblighi de) Dirigente Seolastico,

1. 1 Thirigente Scolastico (D.8.), individuato ai scusi del D.M, 292/96 quale datore di lavoro
nell’ambito scolastico, ha ’obbligo:

- della valutazione dei rischi presenti nell’Istitute;

. della elaborazione <i apposite Documento nel quale siano esplicilati 1 eriter] di valutagzione
segniti e lo misure di prevenzione, solitamente delinito D,U.V.R. {documento unico valutazione
rischi);

- della elaborazione di apposito Documento relativo alle sitnazioni di CINCTREIN,

solitamente delinito Piano di evacuazione ¢ di emergenza; :

- dell’adozione di misure di prevenzione;

- della designazione del personale incaricato defl*attuazione di tali misure;

- della promozione e delf’ organizzazione d’interventi &' informazione ¢ lormazione del
personale scolastico e, per il tramile divetto dei docenti, degli alunni;

- della richiesta formale di adempimento di intorventi stintturali ed opere di manutenzione
ordinaria e straordinaria oll’Ente Locale, proprietario dell‘edificio scolastico dell'Istituzione
Scolastica Autonoma, “1LLS, “L.Terrari;

- dell’adozione di provvedimenti di emergenza, (ino all'interdizione d*uso di locali o parte
deti edilici scolastici, nei casi di pericolo imminente, dandone tempestiva comunicazione all’Ente
Locale.

Arxt, 5. Obblighi di tutto il personale,

1) Tutli 1 lavoratori dellIstituzione Scolustica Autonoma 1.1.8. “E Ferrari®, indipendentemenie dal
tipo di contratto di lavoro e dalle mansioni, dalle lunzioni e dal profilo professionale di

appartencngs, hanno Pobbligo:

- di segnalare immediatamenic al D.S, o, in subordine, apli addetti e ai preposti ai Sorviz i
Sicurezza disfunzioni e carenze dei dispositivi di sicurczza e ogni eventuale siluazione di pericola
di eul vengano a conoscenza;

. di non rimuovere, modificare o disattivare, senza espressa autorizzazione dei competenti
preposty; i dispositivi di sicurezzn, di segnalazione ¢ di controllo;

- di adoperarsi direttamente, nei limiti delle proprie competenze od bilitd, per eliminare o
circosarivere, in caso di cmergenza, le situazioni di pericolo;

~ di nlilizzarc in modo appropriato i dispositivi di protezione messi disposizione;

- i non compiere di propria iniziativa aperazioni o manovre, non dj competenzi o che
posseno compromettere Ia sicurezza propria o quella di aliri lavoratori o degli alunni;

- di non rifiutare ai sensi del D.Jg. R1/08 la designazione pll'incarico di almm;g.je misure g
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antincendlio, pronto soceorso, salvataggio e gestione dell’cmergéeniza;

di partecipare con profitto e diligenza alle iniziative in materia di addestramento, informazione e

formazione;

- di sotleporsi ai controlli sanitavi se disposti o previsti nei loro confronti;

‘di conlribuire, insieme al )., agli addetti ¢ ai preposti, a tutti gli obblighi impuosti. dall’autoritd

conmpetente o commmgue necessari per tutelare la sicurczza ¢ la sulute dei lavoratori e degli alunni
durante futte le attivitd scolastiche, amministralive e dei servizi;

I docenti ai fini delln presente novmativa somo individuati come preposti nei confronti degli
abani Iero affidati,

I DSGA ¢ individuato quale prepusto nei confronti del persunale ATA,

I lavoratori docenti e ATA individuali quali preposti e addetti ai servizl di cul alla normativa
vigente dal D.S, sono tenuti a collaborazione ed all’cspletamento delle velative prassi, previste dalla
normativa vigente,

X

3

GH addetti ¢ i preposti, designati dal D.S. nelle forme proviste dalle norme, canfluiscono in una
Commissione  d*latituto, mista con personule docente ed ATA, denominaly “Commissione
sicurezza”, presieduta dal D.S. o da un suo delepato, la yuale attende ai compiti che il D, Lgs,
81/08 e suceessive modificazioni e integrazioni assepnd i servizi suddetti, ivi compreso [a
riunione periodica,

! Yavoratori docenti e ATA individuati quali prepusti & addetti ai servizi di cui alla normativa
vigente dal 1.5, sono (enuli a collaborazione ed all*espletainento delle relative prassi, proviste
dalla normativa vigente,

I suddetti lavoratori designali, docenti ed ATA, devono posscdere le capaciti' necessaric,
acquisile o da acquisire mediante apposita [ormazione, essere disponibili per i compiti
assegnali; I desipnati ai sensi del D. Lgs. 81/08 non possono riliutare la designazione se non per
giuslificato motivo.

Art. 0, Attivity di infurmazione e di formazionc,

Nei limiti delle risorsc messc a disposizione dall” Amministrazione scolaslics, il D.S, s’ impegna ad
organizeare auivitt d'informazione e di formazione per mito il personale, che ¢ tenuto a
pattecipare, e s'impegna a favorive, per le “figure sensibili”, una lormazione spectfica, in basc
anche a richieste e prioritd, mediante la partecipazione degli addetti ¢ preposti a specifiche
iniziative di formazione organizzate dall’ Amministiazione seolastica, dalle Universitd, da Enti
acereditati ed autorizzati ai sensi della normativa vigente in materia di sicurczza sul lavoro.

sicurezza informatien

Atnmzimm delle politiche

Art. 1 - Utilizze di Internet ¢ della easella di posta clettronica istituzionale sul heoga di lavoro

Tutle il personale in servizio docenti ed ATA & lenuto all’osservanza della Direttiva della Funzione
Pubblica n. 2 del 26 maggio 2009, inerente Putilizzo di internet e della casella di posta cletironica

istituzionale sul luoge di lavoro, allegata in copia ad apposite Circolare formulaty dal Dirigente
Scolastico,
i
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In particolare, per quantoconcerne I'utilizzo delld rete Interet, & assolutamente vietato!

La visionc di siti non portinenti;

s 'upload ¢ il download di file inconferenti con le attivita lavorative;

@ I'uso dei servizi di rete con finalitd ludiche, di gioeo ovicreative diversi da quelli in uso, o
comunque estranee alle attivitd lavorative,

Inoltre, si rivorda che “il dipendente non utilizza a fini privati materiali o attrezeature di cui dispone
per ragioni di ufficio” (art 10.¢. 3 Codice Comportamento), Pertanto I"utilizzo deile ICT da parte
dei dipendenti, olire a non dover comprometiere la sicurczza ¢ la riscrvalezza del sistema
informalivo, non deve pregiudicare ed ostacolare le attivitgd dell’ Amminisirazione o esscro
destinato. al perseguimento di interessi privali in contrasio con quelli pubblici. A tal fine,
P Amminisirazione si doterd di software idonei ad impedire e selezionave gli accessi ai siti Internct.
Per tutio quanto non espresso, si fa imtegralmente riferimento alla Direttiva n. 2/09. T lavoraton
sono tenuti alla “cura dei locali e dei beni mobili love affidati, sui quali, in relazione alle loro |
responsabilifh, debbono cspletare  azione di  vigilanza®, considerata anche la presenza
nell’Istimzione Scolastica di minori.

TITGLO TERZO
RELAZIONI E DIRITTI
SINDACALI
CAPO I ~Relaziuni sindacali,

Art. 1 I sistema delle relazioni sindneali 4’istituto.

1l sistema delle relazioni sindacali d'istitute, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare T'interesse professionale dei lavoratori con l'esigonza di mdgliorure P'efficacia e
lefficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla corveltezza e alla trasparenza dei compertamenti delle
parti negoziali.

Nella definizione di tutte lo materic eggetto defle relazdoni sindacali di Istinwto sussiste il iispetto
delle competenze degli O0.CC. e del Divigente Scolastico e si ticne conto di quanto da essi
deliberato o disposto ¢ atlualo per compelenza. Sonu oggetto di contrattazione integrativa le
materie previste dalla novmativa vigente, ad eccezione delle matoric cscluse per norma imperativa
(ad es. determinazioni organizzatorie e programmatorie degli uffici e funzioni istituzionali). Le
clausole eventualmente in conbvasto con norme imperative sone nulle, non applicabili ¢ sono
sostituite di divitto ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, det codiee civile,

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norne contrattuali di livello
superiore in quante compatibili con lo disposizioni di legge: non pud in ogni caso prevedere
impegni di spesa superiori al fondi a disposizione della scuola. Le previsiont contrattuali
discordanti non sonu valide e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui
all*articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001,

7,
Art. 2 - Il sistema delle relazioni sindneali si artivola nel seguenti istituti: f,r;’}%fi(/:ééf
\n, e i
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b, [nformazione preventiva,

¢. liformazione successivi
d. Interpretazione antenlica, come da arl. 2 del litolo prime.

Sono oggetto di tali Istituti le materie di cul all’art. 6 dol CCNL, ove non modificate da norme
imperative,

Arvt. 3~ Rapporti fra RSU ¢ Dirvigenie

L Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurerva sul lavoro, la RSU
designa at suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative
al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentantc pud essere designato  anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU,

2 Enuo guindici giorni dull'inizio di ogni anno scolastien, Ja RSU comunica al Diripente le .

modalita di esercizio defle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolarc.

i II Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della conteattazione. o deli*informasione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di

anticipo.

, La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa
deve esserc soddisfaita cnio cingus giorni, salvo elementi ostativi che rendann impossibile i
rispelto di tale termine.

5 Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve csplicitare Poggetio
della stessa, '

CALQ 1] - Divitti sindaeali,

Art.d - Athivith e permessi sindacali
1 La R8T e i rappresentanti defle 00.SS. hanno a disposizione un propriv Albo Sindacale, di

cui sono yesponsabili; ogni documento aifisso all’Albe va siglato da chi lo affipge, che se ne
assume cosi la responsabilita legale.

2 La RSD ha a disposizione nella sede della Scuola !'uso gratuito di telefono, fax e

fotocopiauice.

3 1l Dirigente Scolastico trasmetic alla RSU ¢ ai rappresentanti delle 00.88. firmatarie tutte
le netizic di natura sindacale provenienti dall'esterno,

4, La RSU pud usulruire di un monle ore permessi retribuili, orari o giomalieri, in rapions di
25,30minuti per ogni dipendente in servizio a tempn indeterminato, da cssa aulonomamente gestito
irg 1 singoli componenti entro il tetto massimo attribuito,

Art.5 - Assemblea in oravio di lavoro N
n

1, Ta vichiesta di assemblea da parte di wno o pill soggeti sindacali (RSU e sindacati !

rappresentalivi) va inoliraty al Divigente Scolastico con almeno sei giomi di anticipo; ricevita la AR

richiesta, il Dirigente Scolastico informa gl altri sopgetti sindacalj presenti nellu s?(af;]e che |
A
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possene entro due giorni a loro volta richiederc I'asscmbley per la stessa data ed ora,

2 Nella richicsta di ussemblea vannoe specificati "ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla seuola.
3, T indizione dcii"a'sscmblca viene ¢omunicata al personale tramite circolare: I'adesione va

cspressa con due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare e lamiglie in caso di interruzions
delle lezioni.

4. La. mancata comunicazions ai sensi del comma 3 implica Ia rinuncia a partecipare
all’asscmblea e I'ubbligo di svolgere régolare aravio di servizio,

5. Tale dichiarazione fa Lede ai {ini del computo del monte ore individuale ed ¢ imevocabilé. _

6. 1 dipendenti hanno diritto a patecipare, durante Forario di lavore, ad assemblee sindacali,
per n. L0 ore pro capite in ciascun ano scolastico, senza deemrtazione della retribuzione,

7. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe v nel sellore di competenza.

8. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
personale: ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico per cui n.2 unitd di persanale non potranno partecipare al’assemblea,

Per quanto non espressumente pievisto si fa riferimento all’art$ del CONL 29/11/07 e C.CN.Q. del

(7/08/98.

Art.o — Relterendum

1. Prima della sottoserizione del Contratto Integrativo, la RSU, qualora lo ritenga, pud indire il
referendum tra § Javorator dell’istituso.
2, Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il repolare

svolgimento del servizio, sono delinite dalla RSU; la scuola fornisce il supporlo malteriale ed
arganizzativo. '

TITOLO QUARTO
PERSONALIL
DOCENTE

Art.1 — Utilizzazione dei dacenti in rapporto al POF {riennale.

1. 11 Dirigente Scolastico assegna le cattedre, 1 posti e le attivita tenendo conto delle prevogative che
sono atlribuite al Ds dalla normativa vigente (D.Ips.150/09 é suce. integr) in merito alla gestione
efficiente-efficace delle risorse umune/personale, visti i eriteri deliberati dagli 00.CC e tenuto
conto delle diverse professionalith presenti nella scuola nell’otica di un’efficiente/efficace
arganizzazione del sistema formativo.

Per quanto concernc gli incarichi da conferire ¢ § contratti da stipulare per i progelti realizzati con
londi europei (PON/POR, FSE ¢ FESR ), &, o di qualsiasi altro progello finanziato con fondi europei
anche a titolaritd di altro Ministero, il Dirigente Scolastico, seeando quanto previsto dalla nermativa
vigente, provvederd a pubblicare i1 hando per ghi esper/, da reclutare anche all’esterno dell'Istituto
e ad informarc opportundmente tulti i docenti delle caratteristiche della progetlualit e del Piano
Integrato di Attivita.

Per quanto eoncerne_Iindividuazione delle figure di sistema inferne relative alle progettualitd in
generale ed, in particolare ai progerti curopei, frattandosi di rueli di particolare complessitd ¢ i
nomina fiduciaria, i Ds. sf viserva di individuare- in base alle prerogative proprie del dirigente
nella gestione delle risorse wmane, i cui ol prnio 1- le risorse wmane/professionali che riterrd pii
idonee per ricoprire tali incavichi, nell'oitica di ottimale ur.r'h'z-zlo risorsa npre se/i‘i} fn,-:;i;m'ie della

{
A

:,/Z"iﬁfg‘xf‘( K (-'-,"f:: R I R

L ‘||“

G AR e
v |:‘i ‘ / I /, .




ISTETUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE
“ENZQ FERRARI”

Via Savorite, B - 80053 Castellanumare df Stahla (92) Tel BR18715123/ Pax 0813041557
e-rnail intrabet ppisS700R@ s slone it

P.A,

In particolare per le figure rerye.di Facilitatore-Valutatore ~Tutors- Cpordinatore/i- , nel rispello di
quanto indicato nelle Linee Guida dei PON-POR, stante la pEllllLt.‘}ld.l‘t‘: :.ompleqqntﬁ e delicatezza dei
compm T.oro affidati, ¢ l‘cbbhgu di tali Jigure di raccordarsi in futte le fasi di progettazione, di
avvio, di alluazione, monitotaggio e conclusione., con tulle le componenti della scuola { Collegio
docenti, Consiplio dlstitito, Consigli di Classe, alunni, famiplic, ATA ete.) si precisa che tali ruoli
verrgimo individuall tra i1 PERSONALL . INTERNQ, qumdl organicamente connesso al Collegio
Docenti ed all Islituto nella sua interezza,

2 Per guanto concerne Pindividunzione dei referenti def vari progetti del POF triennals ¢ per i corsi di
recupero e polenziamento satanno individuati dal Ds in base alle prerogative del divigente nella
geslione delle visorse umane, di cui &l punto 1, con particolare attenzione all'adegunto utilizzo delle
risorse finonziavie, tenuto conto delle d_welw professionalitd presciti nella scuola, finalizzando il
tutto ad una ollimizzazione dell’org'mi??a?ione del sisteina [ormative,

3G stessi erilert saranng utth??au per Findividuazione dei docenti in progetti con fondi CGlllicllllldh e
non conirattuali regionali o nazionali, ponendo pacticolare altenzione, nell’ardine: ‘L

e competenze maturale in ambiti di progetiazione innovative in ambito didattico curriculme ed
extra- curriculare, nell” Tstituto ed in altrl ambiti eslormnt;

e gsporicnzce maturate nell wtilizzo di metodalogie laboratoriali ed innovative, volte al recupera
dei discenti;

e cspericnze maturate nell'utilizzo di metodologie [aboratoriali ed innovative, volte al reeupero
dei discenti con problematiche B.E.S ¢ DSA;

O titoli specifici certificati dal c.v.;
s esperienze pregresse nell’Tstituto o in altro istituto &'Istruzione - Ente —Universita;

[ e ad ogni aliro elemento di-valutazione che dovesse dal DS essere considerato utite allo scopo.

Art.2 — Oravio di insegnamento

1. L'ovrio d’insegnamento, di cul all’arl,. 28 conuma 3 CONIL 2971172007, & definito su base
scttimanale in non meno di cinque giorni. T orario piornaliero non pud prevedere, di norma, pit &
cinque ore consecutive d'inscgnamento, sei ore se comprensive di ore di disposizione.

.L'orwrio d’insegnamento & continuativo, salvo intcrrugioni orvarie, contenute fine al massimo numero
di 3 ore nell’arco della seltimana, per esigenze collegate agli incastii del quadro orario complessive
(’istituto. Tali interruzioni possons esscre utilizzate per effettvazione delle orc cecedentd, qualora ji
docente manilesti ls sua disponibilita,

3. L'accertamento delle presenze dei docenti e degli eventuali ritardi € competenea del LS., che pud

servivsi o tale scopo dell’ausilio dello staff di collaboratod,

4. 11 .5, n it collaboratore all’vope incaricato, dispone fe supplenze sccondo 'ordine soltoelencato:
per 1 docenti tenuli ad effettuare are a disposizione comprese nell’orario d’obblige, per i doventi
tenuti a recuperarc permesst brevi Iruili, per 1 docenti n disposizionc per assenza della elasse. 11
dirigente pud avvalersi della eollaborazione di docenti di altre scuole  che a ¢id si siano dichiarati
disponthili — sccondo quanto previsto dall™art, 35 del vigente CCNL,

B

1 relativi compensi sono # curico del FIS dell’istituzione scolastica che conlerisee ' nn.;mcg,\
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TITOLO QUINTO
PERSONALE ATA

Art.1 - Organizzazione

All'inizio di ogni unrio scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base del POF
teiennale e delle attivita ivi proviste:

= Il Dirigente Seolastico ¢ il Dirttore S.G.A. consultano il porsonale in un’apposita rivnione in
orario di lavoro,

& Il Divettore $.G.A. formula una proposta di piano annuale delle attivitd, che verra aggiornalo,
ogni qualvolta ve ne sia necessita. {

Arl.2 - Settort di Iavoro

L. Iscton saranno definiti in mode tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse
unitd di personale della stessa gualifica.

2. Llassepnazione ai setiori di Fvoro & du intendersi come 1o meramente organiziatorio,
e, quindi, revocabile in guelungue_momenio, per mevlio vispondere alle esizenre del

servizia scolustico, B in_asserza dl criticita/einereen f,.qppere per sitnazioni df

carattere lenporaneo ¢/o ¢ecezionale efo df emerpenza

il Dirigente Scolastico procede all ‘ussegnazione dei settori di lavoro af personale ATA tenendo conty
defle prevogative che sono atnibuite al Ns dalla normativi vigente (D1gs 15009 ¢ suce, imtegr.) in
merito alla gestione efficiente-efficace delle risorse umane/personale, visii i criteri defiberati dugli
Q0.CC ¢ lenulo conto delle diverse professionalite presenti nella scuola pell'vitica di un'efficiente -
efficace nrganizzazione del lavoro.

3. Pertanto, i D.S. dispone cambiamenti in relazione alle esigenze di funzionalild del servizio
seolastico,

4. Nell'nssegnare [ scttori, si tiene conto per quanto possibile, delle diverse professionalita,
Art, 3~ Orario normnle, orario di lavoro, recuperi e pernessi.

o Livrariv ordinario del personale ATA di norma si articola in 36 ore scitimanali distribuite su 6 28,
settimanali & per sci ore al giorno; o secondo le diverse fasce orarie individuate ¢ proposie
dal
D.5.G.A, sulla base della funzionalith degli Uffici e dell® intero servizio scolastico ed adottate dal
D.5. sulla buse delle determinazioni di funzionamento della seuola adottate dul Consiglio &’ Istituto;

e Torario di Javero & fimzionale all'orario di servigio e di apertura all’utenza, alla oltimizzazione

della fruibilita dei servizi da parte dellutenza; al miglioramenta dei rapporti funvionali con nltri
uffici ed altre amministrazioni, alla programmazione phiisettimanale,

dell'impiego delle risorse nmane, al miglioramento della qualita delle prestazioni, all’” amplismento %J
\_)O
™

A tal fine il DS, procederd alla programmazione dell’orario, tcnendo conto dalle wddalifa d
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prestazione di lavoro previste dali*art.53 CCNL.

L’orvaria novmale deve sssicurarc la coperturs di tutte le attivitd didaitiche previste dal curricolo
obbligatorio, vomprensivo.della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, &, per quanio
possibile, di wite le riunioni degli 00.CC., con particolare cura alla copertura i ogni esigenza legata
apli serutini ed agli Fsanti di Stato. 11-D.S.G.A provvederh affinché, anche coin diversa asscgnazione
di compili e carichi fra i lavoratori, tutte le attivita sinne gamntite.

I turni dei collaboratori scolastici saranne approntati in modo da poter garantire la copertura del
servizio in oratio di lezione curdoulare, assicurandn le attivitd di pulizia, le aperture pomeridiane,
alivesi garantendo la vigilanza ¢ pulizia durante lo syolgimento delle attivitd extra-curriculari.

Mensilmente sard verificata I'evenluale necessit) di recuperare le ore di lavoro non prestate (per
permessi brevi, ritardi etc.); tale recupero verd effettuato, in base ad un piano che terrd confo delle
esigenze del servizio,

Analogainente, andra pianificata mensilientce, salve casi di comprovabile urgenza; la froizione
dei permessi ex L. 104/92, che dovra essere documentatn con antodichiarvazione (da rendere al
momento dela richies(a),

I permessi brevi di durata non superiore alla metd dell*orario giornaliero, ¢ nen superiari
complessivatmente alle 36 ore in un anno scalastico, suno autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo
parcre favorevole del D.5.G.A riguardo it monte ore gid wtilizzato.

L'interessato deve presentare richiesta seritta di norna almeno 1 giorno prima, salvo casi eccezionali,
per i quali lo motivazioni del permesso Urgente vanno documentate o aulocertilicale, al fine di
consentire alla Dirigenza di contemperare Ie esigenze del Yavuratore con quelle dell’organizzazione
del servizio,

Le ore fruite per permessi brevi vanno recuperate entro due mesi dalla_ duls del beneficio. E® fatto

obblige al D.S.G.A. di prowedere a che il recupero venga richiesto al dipendente in base ulle
esigenze di yervizio, in alternativa a prestazioni aggivmtive, anche & alivo personale,

Nei casi in cuf per motivi imputabili al dipendente non sia statp effettnato if recupero nel termine
massinw, si procede alla trattemta defle somme corvispondenti ol numere dt ore non lavorate

CONL vigente conma 4 art, 16,

S’intende per ritardo 'eccezionale posticipazione dellorario di servizin del dipendente, Esso va
giustilicato per iseritto e recuperato, previo accordo con il 1,5.G.A, entro I"ultimo giorno del mese
successivo,

Qualora il ritardo sia raro ed vecasionale il dipendente pud recuperare, provin antorizzazione del
direttore SCA, prolungando Porario di servizio, nella stessa giornata, per Pintero ammontare dol
ritardo stesso.

Le are e/o i giorni di riposo compeusativo eventualmente maturati debbono essere fiuiti entro ¢ hon
oltre it 30 novembre dell’anno seolastico successiva, saranuo utilizzati in base albart 4 {if personale a
tempo determinato dovrd obbligaroriamente fruirli emro lu durata della noming, in qicnfo non sono
o vessun modo e per nessun motivo monetizzabili) nei periodi di sospensione dell®attivita didattica,

avuto riguardo alla funzionalitd od alla operalivild dell’Istituzione Scalastica.

Artd — Fruizione delle ferie, chiusure prefestive

L.Per I richiesta delle Terie estive, ciaseun dipendente richiederd un perioda di almeno 15 giomi
S s
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continuativi.
2 1l piano ferie dovid essere strutturato in mode da permettere la fruizione di ferie ¢ permessi
entro il 31 agosto, ranne vasi particoluri correlati ad esigenze personali efo di servizio.

Le ferie, comprese le giornate di ripose di cui alla legge 937/77, vanno fruite di novma nei periodi di
sospensione delle atlivitd didatticho ¢ vanno richieste, entro € non oltre il 30 aprile di ogni anno
scolastico, con anticipo di aimeno 60 giomi rispetto all’inizio del periodo estive di sospensione
dell’attivita didattica. Entro il 15 maggio il D.8.C.A, predispone.il piano ammale delle lerie di tutio
il personale ATA in considerazione che por tutlo il periodo luglio /ngosto. dovra esserc
obbligatoriumente garantita la presenza minima di personale nei varl seltori (ulf. personale, uff,
contabilith e uff. didattica per gli amministrativi), assistenti tecnici e collaboratori scolastici ¢d in
generale nell'Istitwto, Detto piano portato a conascenza di (ulte il personale, contemperando,
laddove possibile, proposte dei dipendenti ed esigenze dell’Amministrazione, ¢ adoftalo in via
definitiva dal Dirigente Scolastico entro i 30 mapgio, e costituisce di per 56 motivato diniepo di
accoglimenlo d'islanze di ferie.

Surd cura del D.S.G.A. predisporre il pigito FERIE in modo da assicurare il godimento di 15 giorni -
tavorativi continuativi nel periodo 12 Juglio - 31 aposto, wlieriore Setfimana poird essere corcessa —

non continuativamenie ¢ residualmenfe e solo se nont insorgeranna criticita sotio il profilo
dell 'apertura degli uffici e per la tenuta dei servizi,

Le richieste di lerie potrunno essere presentate come segue:

a. Periodi di autivitd didattica; anticipo di almeno tre giami;

b. Periodi di vacanze natalizic ¢ pasquali: anlicipt Ui almeno cinque giomi;
¢ Vacanze estive: entro il 30 aprile,

Le feric non godule nell*anno di riferimento, a causa di inderogabili @ motivate csigenze di servizio
o per motivi di salnte del dipendente o per altre situazioni previste dalle norme vizgenti, sono finite
entra il mese di aprile dell*anno suceessivo.

It Divigente, In armonia con guonto espresso dal CCNL vigente pianificherd (e fevie dei
dipendemviper | sofi 15gg a sceltn del  lavoratore conlemperando, per gquanio

Mpassibile,esigenze del lavaratore con quelle dell’organizzazione del servizio fulieriore periodo di

Jerie potra essere concesso o giinlizio del DS — non continuativamente ¢ vesidualmente, solo se non
insargerammo criticita sotto il profifo dell ‘apertara degli affici e per la tenui dei servizi nel periode feriale).

In difetio di richiesta di ferie da parte del lavoraiore, il datore di lavoro ne disporrd il godimento ai
sensi e per gli effetti delle norme vigenli ¢ del DL, 78/2010.

Duranie i periodi di atiivita didattica, per il personale colluboratore seolastico le ferie saranno
concesse solo per motivi eceezionali e dociumentali,

Nei periodi i sospensione delle attivitd didattiche i TRS.GLA. pamantivd la funzionalith
dell’Istituzione nel suo complesso, per quanto attienc il personale ATA,

Per quanto non espresso si rinvia oll’arfl3 CONL vigente, all’art. 2109 C.C, e D.lgs.66/2003,
applicabili atla in virth deli*art.2, c0.2 del D.lgs.165/2001.

Chinsure prefestive
Nei periodi di interruzione deil’attivitd didattica ¢ nel rispetio delle attivitd pmyamnme daglhi
Organi Collegiali ¢ possibile la chivswra dell’istituto netle giorate prefestive. Loty
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Tale chiuswa & disposta dul Dirigente Scolastico, su delibarazione dol Consiglio d'Istituta, sentifo il
parere del personale ATA, che si esprimetd & maggioranza e non sara vineolante,

Il piany di récupero delle ore non lavorate & predisposio dul Divettore S.ga sulla base delle
esigenze dejl’amministrazione,

Alvinienti si procederi ’ufficiv, come da COCNL art.54, in case di mancafo recupers.

A richiesta del personale, le chivsure prefestive possono essers recuperate optands per una delle
seguenti forme di compensazioiie:

3 feric;

a cuniitlo di prestazioni aggiuntive autorizrate (straordivaric) pid cifelluate oltre I*oraria
d’obbligo, da non retribuire in quanto a compensazione;

e ore di agplornamento [vuite [uori dallorario di servizio,

I prefestivi ¢ le chinsure per sospensione attivita didattiche fraiti dal 12 settembre al 30 giugno
andvanne vecuperati (secondo il plano di recupero predisposto dall’ Amministrazione), entro il 31
agosto dell’anno seolastico di riferimento.

Laddove il dipendente abbia esaurito il monte Jevie, non abbia giorni di ageiornamento per la
restituzione dei debiti orari e, per qualsivoglia metivo non effettui prestazioni agsiuntive fiort
dell'oraric di servizio wtili a saldare | debiti arari, st procederd al recupero dei corpispettivi
economici relativi al debita orario, previe draftennie in busta paga, entro ¢ wwn olire it mese di
novembre dell ‘anno swccessivo a guello di matwrazione dei debiti orari,

Nel easo di PERSONALL A TEMPO DETERMINATO, il debito ovavio dovrd
obbligntoriamente cssere azzerato emiro il periodo di vigenza contrattunle, in Jdifetto si
procederd al relative recupero economico in busta paga,

Nel euso del PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PARTECIPANTE A MOBILYLA, i
dehiti ovari devramo obbligatoriamente essere saldati entro il 31 agosto delPunno seolastico

di riferimento, in difetto si procederi, entro tale data, al relativo recupero economico in busta

paga.
Ar.S ~ Prestazioni aggiuntive (lavora straovdinario - Intensiticazione)

Tennto conto che il Javoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programimazione del lavoro;

- considerstn la complessita  guali-quantilativa degli  adempimenti pravanii  sugli  uffici
amministrativi, considerate le complessitd dell’offerta formativa offerta all'wtenza anche o
orario pameridiano;

- considerata Iipotesi di casi di cecezionuli esigenze teenico-produttive e Pimpossibilita’ di

frontegginle attraverso assunzione di alti lavaraton; ‘\
2N
- considerato i casi di forza maggiore o cast i cui la maneata eseeuzione di prestazioni di Invoro
straordinario possa dare Inogo a un pericolo per listitnzione: Roew .
. . . \
- eonsiderati eventi particalair, come mostre, flere ‘lj\-h
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manifestazioni collegate all’attivita istituzionale;

- considerata Peveituale niancanzi di disponibilita dei lavoratort ATA a prestare attivitd olire
Forario d’obbligo, il DS invitera il Tlsga a rivederc Porario di lavoro del personale ATA del
comparto in cui si & verificata lu necessitd ed & disporre nove sce orarie anche in verticale
{antimeridiano/pomeridiano) che consentano Ji soddisfare e esipehze orpanizzativo-gestionali
per i servia lormativi (curriculari ed extra- curriculari):

1. Possono essere richieste al personale prestazioni aggivntive, anche oltre Porario d'obbligo,
in caso di assenza di una o pit.unila-di personale e/o di esigenze impreviste ¢ non programmabili;

2. Nelta individuazione del persomdle per le prestazioni aggiuntive si terrd conto, in ordine
prionitad;

o della specifica professionalitd, nel caso sia richiesta;

@ della disponibilita espressa dal personale;

a alternanza,

Inoltre, nei casi eccezionali in cui le rivnioni degli Organi Collegiali e/o Consigh di classe si
protraggano olire orario previsto o di altre attiviid straordinaric programmate dagli stessi, il turno
di favoro poimeridiano potrii protrarsi anche in orario serale, con possibilita, a scelta del dipendente,
di recuperare le ore aggiuntive con riposi compensativi (parie seconda “Trattamento economico
accessorio”, fitolo prime, art. 9} © di essere retribuiti con compensi a carico del fondo
dell'Istituzione. 11 Dirigente pud disporre, inolue, Pellelivazione di prestazioni agpiuntive,
costituenti intensificazione  dells normale attivitd lavorativa, per lo svolgimento di aitivita
impegnative e complesse, dove si @ verificato un maggior carico di lavoro, rispetto al carico

~ordinarioy-sulla-base-del Piano -delle Atlivita formulato dal-DSGA ¢ dirulteriori compiti noi”

preventivabili.

11 DS alla fine delle attivita, previo accorda con il D.SGA, valutate le atlivita di intensificazione doi
vari lavoratori appartenenti al personale ATA, ne stabilivd il compenso forfettario propusto. Resta
chiaro che 1 vari budget previsti per profiln, sono di natura flessibile ¢ se a consuntivo, dovessero
essere non impegnati fondi per un prolilo, questi potranno essere utilizzati per altii.

La liquidazione dei compensi saril successiva alla verifica dell’cflettivo svolgimento dei compiti
assegnali, previn certifieazione di avvennin prestizione da parvte del DSGA, inolie §i fa
riferimento a quanio indicato nella parte terza all’art.1 ¢ 2.

Art 6 - Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolr attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi  dellistitite delle  collaborazioni plurime, a norma

dell'wticolo 57 del CONL. Le prestazioni del personale sinministrativo, tecnico ed ausitiario di altra
scuola vengono remunerate con il fonde dell’istituzione scolastics.
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PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO TITOLO PRIMO

NORME GENERALI
Art. 1~ Finnlizzazione delle visorse del TS

Cocrentemente con e previsioni di legge, le risorse del FIS devono ssserc [inalivzate a retribuire
funzioni ed altivith che incrementine la produtlivitd e I'efficienza delPistituzione scolasticd,
riconoscendo 'impegno individuale e i risultati congeguiti.

Art 2 - Risorse

1. Le risorsc disponibili per 'altribuzione del salario accessario sono costituite da:
o gli stanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali all*offerta formativa;
e gli slanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi speeifici del personale ATA;

e gli stanziamenti del Fondo dell'Tstituzione seolastica annualniente stabiliti dal MPI;
o eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici proecdenti:

e altve risorse provenicnii dall’ Amministrazione ¢ da altri Bnti, pubblici o privati, destinale a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni ad aliro.

Tutte le attivitd, oggetin della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano dell’offerta formativa
tricanale deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio distiluto per 'anno scolastico
2017-18; le risorse contvattuali, fisse aventi carattere di cerlezzy e stabilita, del CONI. 29/11/07, in
attuaxione dell’ Ipotesi di contrattozione integrativa nozionale (ca 1l MIUR € e Organizzszioni sindacali ai fini

della fipariizione delle risorse di cui agli artr.33,62,85,87 del CONIL 2006/2009 per Fanne scolastico 2017/14
stg!aln in data 28/07/2017 e in attesa di gquella riferita alle economie, sono state quantificate per un importo

pari ar MO € 93.458,22 e ore eecedenti € 4.478,07 ( importi lordo dipendente) come da nots DDG

per e visorse umane e finanziarie ufficio 1X prot, n, 19107 del 28 settenihre 2017

FISLORDO STATO ~ 124,019,06
| FIS LORDO DIPENDENTE 93.458,22
INDENNITA’ BIREZIONGE DSGA LORDO DIPENDENTE 5.250,00
INDENNITA® DIREZIONE DSGA LORDO STATO 6.966,75

Risorse anno

RISORSE Em'.nmcl;-o Risorse anto seolastico scolasticn
FINANZIARIE ordo 2017/18 201714
Stato . LORDO DIPENDENTE LORDO
STATO
FONDO BELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
NUMERI PUNTI ] -, o 1
DI EROGAZIONE 4 2598,73 EBA0 10.394,02
ADDETTLIN O.D. 151 338,71 38.541,98 51.145,21
120 358.40 32.409,05 43,008,00
TOTALE 78, 78“% 33 L04,548,13
Tunztoni styumentali d POY (nei. 33 CCNL 2‘)/11/2007} ‘
QUOTA BASE fi1] }.702,13 [ 1. 'qu,m | 1720213
()
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COI\;IPLP.},SITA’ 2 771,65 i.172,04 135530
DOCENTI 120 43,18 4,082,389 5.418,00
TOTALE 6.537,62 8.07543
Incavichi specifici . . '
personale ATA 30 1?1.7? | 3,657,20 4.853,10
Attivitd
complementnri di b H H i
edncazione fisica
Ore i sostituzione doeenit
POSTI 1! GRADO 120 49,52 4.478,07 5.942.40
TOTALE ' ,
O di sostituzione 478,07 _ 59424 ‘
LTOTALE | | b3.45822 12400906 |
car ! piano PERIODO IMPORTO [MPORTO
GESTIONALL setiembre-dicembre 2017 Forde dipendente Sf;'g
2154 5 Fis ) 26.261,78 34.849,37
2155 5 | Tunzioni stromentali 2.179,20 2.891,81
2155 5 Incarichi gpecific 1.219,07 1.617,70
2154 ¢ Ore ccedentiperla 1.492,69 1.980,80
soglifucione dei collegii assenti
2154 5 TOTALE 4/12 31 1%2 4 41,339,68
CaAP MANO I'ERIODO IIWPORTO IVMIPORTO
o GESTIONALL [ . gennaiu=-apusio 2018 Lordo dipendente - Larido Stato
21 | 5 Ty 52.523,55 69.698.76 :
2155 5 Funziond strumentali 4, 35‘% 42 5.783,62
2155 5 Inearichi specifict 2. 4'58 13 323540
Ore eccedenti per In
N1,
2154 6 sastitnzione dei colleghi assenti ) A2 '9,85’38 4.961,60
TOTALE 8/12 _ 62.305,48 82.079,34
Totole generale A8.2017/13 93.458,22 124.019,06
Indenniti di Direzione DSGA
Determinazione parte variabile 2 earico
I8 Quota per unita di persanale a TY
Arl. 3 Seq. ATA e Tabella 9 videfiniin dal
| 192008 B
Lm"dn dipendenie 3‘_[’"{)
Orpupive dell' Antonomia 150
TOTALL ID DSGA per organiep gs
di diritie Docenti e Atp I!'QBB’OQ NS
Parametri aggiontivi ID DSGA - 750
_ Tab. Y (Intesa ATA 25/68/2008) ) \ /’\)
ID DSGA - Quota Fissg 1750 Fotale ID DSGA {yuota - 5.230.00 >
variabile) - Lovdo dipcudnnw y ) maath (U‘j\\
ey AN - 0y
| (/ N / £8 / ¢ /{‘U’f‘{‘l@ e
T e 1‘_) ( /"I
) Lo J > | o
g ez ZJV{4,7’ Z c
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. ) Lordo Stato .066,75
CIA del"AA sostituto | 774 Differenziale quota fissa spettunte -
S 976,00
al sostituto
30 g di sostituzione ealcolati _
_ Loxydo dipendenie 512,00
Lordo Stato 079,42
Tatale Tonde da  utilizzave ai  fini  della Lovdo dipendente

T.orda Stito

Contrattazionc Il

Fondo _ 78.785,33 104.548,13

Totale Indennita di Direzione Dsga + sost. 5.762.00 7.646,17

Tutule Fondo da vipavtive tra Docenti ed Ata 73.023,33 96,961,946

QUOTA DI RISERVA 2% 1.460,47 1.03804 |

Tq{aie generale destinato ni Docenti (67% ) 47.947,12 631.625,83

Tolule destinato al personale ATA (33 %) N 23,615,74 31.338,0%
TOTALE FONDO] 73.023,33 96.911,96 '

Art.2— Attivita finalizzate,

P londi finalizzati a specifiche atiivita a scpuito di #pposilo finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che i risparmi possino esserc utilizzatl per witd fini,

Art. 3~ Criteri per In suddivisione el Fondo di Istituto.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devonn essere finalizzate a rolribuire

funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita

¢ Peflicienzy dell’istituzione scolastica,

viconascendo Pimpegno individuale e § risultati conseguiti, nel rispetto del POF wicnnale ¢ della

delibers del Consiglio di Istituto di cui all’art.88 del CCNL

, the tiene conto delle esipenze

organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolas previste del POP

iricnnale, dal Regolamento di Istitato.

A tal fine sono assegnate risorse in rapparto al mumero depli addett

ai due contparti, PARTE

COMUNE del FONDO per le attivitd del personale docente entro (7% e por le attivita del
personale ATA entro 33%. Tali percentuali riferite al solo Fondo d'Istituto, mutano se comprensive
di compenso DSGA ¢ ore cecedenti personale docente e diventano defiitive ed aumentanc a

fayore del comparto ATA.

Il fondo di riserva se non whilizzato confliisce nella dotazione finanziaria dell wnno suecessivo.

Art. 4 — Confevimentn ¢ liquidazione degli incavichi ai docentf ¢ ATA.

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente ¢ in forma soritta gli incarichi relativi

allo svolgimento di attiviid aggiuntive retribuitc con il salario

gh ATA.

competcngze e responsabilita.

2 NelPato di conferimento dell'incarico verranno indicate [o

3. La liquidaziome dei compensi sard successiva alla verifica dell’effetfive svolgimenio
compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti. 1.a corresponsione del compenso

previsto verrd clfettuata sola previa certificazione di avvenuta prestazione, inoltre si
iy s g P ;
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a-quanio indieato
nella parte terza all'art.] o2

Art, § - ladividuazione personale docente.

LIL Dirigente Seolustico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive
ed extracurricolarl, comprese quelle previste dal Piano Operativa Nazionale PON ¢ di eventuali
fondi extra-conirattuali, secondo quanto previsto dal Tiolo quarto art. 1-2-3 del presente contratto,
della disponibilita degli inferessali e delle diverse professionalitd.

2Qualora nell’ambito di un Progetto, sia intero alla scucla che assunlo in convenzione con Fnti
esternd, sia prevista esplicitamentc anche Pindicazione dei docenti, il Dirigentc conferir
I"incarivo u tli docenti ( Titolo quarto art.1-2-3),

Art. 6 - Collaboratori ¢ Coordinatori di plesso.

1. Lo stafl di semplificazione organizzativo gestionale del divigente, come da individuazione dcl
Collegio Docenti del 05/09/2016 da rewibuire con il Fondo di Tstituto, & costituilo da n. 8§ docenti
cui spetteranno i compensi, in misura forfettaria annua, che adranno riportate ad unitd oravic di
impepno. apginntivo, ai soli ini della liquidazione.

Arl. 7 — Attivith nggiuntive personale ATA - quantificazione (sostituzione colleghi assenti)

[ Dirigente dispone che il fondo assegnato per la sostituzions colicghi assenti sia destinato alla
sostituzione di uno o Pt unita di personale.

Per-quanto concerne ogni altra attivitd di intensificazione, laddove i1 Dy lo consideri apportuna,
comungite resta infeso cha rientra nelle prevogutive del DS la valutazione della prestazione ¢
cohsegueniemente, sentito il DSGA, disporeéc i compensi sulla base i attenta valwtazione delle
Prestazioni erogate dal personafe.

Arl. 8 — Revuperi compensativi.

. Leore e/v i giorni di riposo compensativo eventualmente maturati debbono essere fiuiti entro e
non olire il mese di giugno dell’anno scolastico in corso (il personale a tempo detorminato dovrd
obbligatoriamente froitli entro la durata della nomina, & fatte divieto di monetizzazione) nel
periodi di sospensione dell’attivila didutlica, avato riguardo alla finzionalita ed aila operaliviti
dell'Istituzione Scolastica.

2, Per quanto sopra ripurtato, ogni dipendente provvederd a settaserivere coplicila dichiarazione
per I'accettazione del criterio che sard adoltalo ¢ soprattutto per la dichiarazione volontaria,
tenuto conto che il CONL del 29/11/2007, alfart. 54 comma 4 prevede che le prestazion
eccedenti il normale arario di servizio possono essere fiuite quale ripaso compensativo, sollanto
a richiests del dipendente. Diversamente chi non sard disposto ad aceettare il suddetio eriterio,
sard impegnato soltanto per le ore che si prevede possano essere retribuite, con discreione di
prioritd i scelta da parte dell’ Amministrazione.

Art. 9 Incarichi specilici.

Su proposta del DSGA, il dirigenre stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cul
allart, 47, comma 1, lettera b) del CCNL, da attivare nella scuola.
I, Pertanto, tali incarichi andranno ripartiti sceondo jo schema contenato di sem’liro 211\13IJN‘E_ 3
gl b, [ P N AR
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dello SCHEMA di RIPARTIZIONE. Limporto & determinato.dall’assegnazione def fondo per
gli incarichi specifici che saranno destinati ai non posscssori di pusizioni economiche e divisi in
percentuale tra le aree “A" F“B”

Al lenmine dell’anno scolastico, sard verificata il conscguimenlo degli obiettivi e i risultnt]
raggiuntl nel’espletamento i tali incarichi, che dovranno essere validati dal D.S.G.A.. La
liquidazione dei compensi sard successiva alla verificy delleffettivo svolgimento dei compiti
asscgnati e allu valulazione dei risultati conseguit.

2. Il personale che heneficia delle posizioni economiche di cui all’art. $0 del CONT, , inaggiunta ai
compiii previsti dalle specifico profilo, svalgerammo ulteriori o piti complesse mansioni
concernenti per Parea “A assistenza alunni diversamente abili ed orpanizzazionc degh
interventi di primo soccorso™ *Area B compit di collaborazione amminisirativa e tecnica ....”,

Per la sostituzione del DSGA, Pincarico verrd affidato, su proposta dello stesso, tra | dipendenti
individuati a norma dell’art.7, o in marcanza di disponibilila, tra i dipendenti in posizione utile per
gli incarichi apgiuntivi, tenendo conto delle esperienze pregresse e delle competenze amministrative
maturate.

Art 10 - Alivila progettuali extra-comtrattunli
I personale ATA savd coinvalio nolle atlivita progetluali extraconirattuali, che prevedono impegni in
orarin aggiuntive, con retiibuzione caleolata secondo il piano finanziario specifice di ogni progetto.
Latiribuzione degli incarichi verrd effettuata dal DS con el stessi eriteri stabiliti negli incarichi di
cui alP’art. precedente,

Arxet, 11, - Stznnziamenti

Al fine di realizzare quanto contenuto nel POT triennale, considerati § critor sopra speeilicati negli
articoli precedenti, il Fondo dell’Istituzione Scolastica surd ripartito secondo lo schema che segue

refativo alla parte sconomica.
SCHEMA 'i)_l RIPARTIZIONE

Premessa,

Ls parte economica ¢ parte integrante della contrattazione decentrata Ji Tstituto ed ha validitd per
Fanmo scalastico 2017/2018.

L. Ripartizione fondo FIS e quota nan finalizzata.

L’importe disponibile & calcolabile dopo Paggiunta dei residui dorivanti du economie desunte da
compaito docente della quota non finalizzata dell’anno precedente (a.s. 2016-17), la detrazione
dell'Indennitd di Amministrazione di spettanza del DSGA per 1'a.s.2017-18, tenuto conto del
parametri dimensionali dell"organico di Diritlo 17-18 docenti ¢ ATA |, del numero delle classi, degli

alunni e degli Indirizzi.
2. Funzioni stromeniali

Considerato il Collegio dei Docenti del 12/09/2017 in merito all’individuazione del numern dei
compiti ativibuili alle Funzioni Strumeniali per anno scolastieo 2017/2018, i /couﬁzm‘cizp'xu Ie
seguenli retribuzioni forfetarie, : Co
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 FUNZIONI STRUMENTALF

AREA I (n. 2 docenti)

AREA 2 (0. 2 doconti)

AREA 3 (n. 2 docenti)

AREA 4 ( 1,1 doventi)

AREA 5 (0.2 docenti)

TOTALE { du dividere porn, 9 docenti)

Lardo dipendente

6.537,62

Lordo stato

8.675,43

3. Incarichi speeifici personale ATA.

D vetribuire

- . _
BUBGRT INCARICH] BUDGET INCARICHE SPECIFICY Totale
SPLECIFICI Lowida Lurdo stato
o dipendente
1.000 w3 AA

1.657,20 n§ s
Coge ——
3.657,20

//fff/ﬁzé

a2

aL.Lw:( (cﬂq.
¥

. Flessibilith, turnazioni, siraordinario e altri incnrichi personale ATA.

'i O xt;r‘-'ﬁn‘u'“»i”
L}

Se nel corso dell’anno vi sard Pattribuzione di pusizioni economiche a personale ATA che
attuslmente non possiede, vi surd una rimodulazione dolle quote.

Gl incarichi specilici del personale ATA che gid gode dell importo relativa alla propria
pusizione economicn , ¢ del personale refribuite secondo conirattazione sono specificati nel
piane delle attivith ATA redatto dal DSGA

Visti gli ordini di servizio del personale ATA e le proposte del DSGA, viene proposto un budget -
legato al migliotamento dell’orpanizzazione del comparto, che contempla varie lipologie di
attivith qualt {8/ elevicano a merp esempio — won esaustivo delle varie tipologie di atiivita da porre in
gysere);

AAL - mumtomggl vari, praliche pensionistiche e ricostruzioni curriera, gladuamue docenti ¢
ATA, verifica ricorsi docenti e ATA, wioraggio nuovi assunti, supporto commissione elettorale,
progetto archivio, magaczino ¢ \.feuhc.a alti per Qualita ecc., ’

20
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AT, - supporto e manutenzione régistio elettronico, supporto e manutenzione ¢ ulilizzo aule
speciali, piccola manulenzione strumentazioni varie, ripristino condizioni funzionalitd apparati-
reli e sistemi vari pér emergenze, interventi BIMLTZenza-urgenza rete Wi-Fi cee.

C.5. - apertura ¢ chivsura scuola, reperibilitd notturna, apertura seuola nottuma feriale o festiva,
piccola manutenzione, servizio cslerno, ripristine condizioni. igieniche per emergenza, front office,
progefto archivio, registrazione ritardi ¢ uscite anticipate, sistemazione e vipristino spazi per
eventi,ece. 1l budget @ ripartito per tipologia di comparto e la sua eropazione Wiale o parziale sar
correlaly alla valutazione della prestazionc da parte del DS sentito il DSGA, sceondo ls normativa

vigenle,

5.1 Intensificazionc
3.2 Sostituzione colleghi nssenti.

| Piceola mann{enzione, e
Serviziv vsterno

'!’l'u'geilu arehivie. w0 T T R
sistemuazione e vipristing loeali da ripristinare nell’uso
Apertura e chinsura senoly serale BER RN
Twrnazione pomeridiana per progetti
enrrienlari

Coediioo oo Intensificazione Assistenti Lecnioi L. B
Supporio e manutenzione registro elethronico -
I{iccbi‘a"i‘lwlmiiit'uﬂz'ioi_m- strumentazioni varie i
lnterventi emergenza-uvgenya refe Wi-Ki e sisteni vari
Disponibilitd anche ramo anuministrativo ™ '

Disponibilith per organizzazioni eventi esterni ed interni

Rilevazione beniiil'ﬁ’félitij _;_'_ia_‘li SHEEN

NN - Intensifieazione Assistenti Amministrafivi
Supporto al D.8.G.A contabilita ”
Supporto al DLS.GLA attivitd negodinle
Supperto docenti registre infvrmatico ¢ rilascio password
Altivitd di coordinamen{u alunni varic senole . IR
Rilevazione beni inventarinti, monitoraggi vari, pratiche pensionistiche e ricostruvioni
_carricra
Graduatorie docenti ¢ ATA
Verifica ricorsi dncenti ¢ ATA
Progetto archivia, magazzino
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7.3 Budget straordinario e intensificazione

Vengono concordate le sepuenti previsioni relative alle ore di stracrdinario, da suddividere tra le
varie unitd di prolilo, effetiuabili nell’anno dal persenale ATA. Remunerazione ovaria pex
unuministrativi e tecnici € 14,50, per collaboratort scolastici € 12,50,

Straordinario

PROFILO ORE IMPONIBILE . LD IMI'ONIRILE
LS
As s!enuAmmhlhtmll\' 5.791,24
H:C”(;!If‘simm{ou o $.399,88
TOTALR 0687 9,189,50 12.191,12
Collahoratari .
Chiayi 240 3.000 3.981
Intensificarzione
B PROFILO ORE IMPONIBILE Ld IMPONIBILE LS |
Assistenti teenici _
5,800 7.656
L Cotiabratari 7461
CTOTALR 15.157

Ricpilogo personale ATA

LORBO

LORDO
DIPENDENTR STATO
1, TOTALE STRAGRDINARIO | 918050 1219112
;z ‘-TQTALI:H\JTENSHLLA/I\M-""""" o LldRs e 1S 87
ST TOTALL CHIAVY - 3000 Claeg _
TOTALE ATA DA KIS 1 +2+3 23 614,50 3132912 ,
i, INCARICHI SPECIFICT © LT EE 36820 CABS310 T
TOTALE ATAL+2+344 2?.271 36.182,22
LE DSGA (mfh,nmt i dzfmmnmslmannf,} 5762 - 7.646,17 .
TOTALE COMPARTO ATA1+2+3 4+ 4 33.&55,79 43.828,39
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8. Mnadalita erogazione compensi forfetturi,
Per Iervgaziene dei compensi [orfettari si veda la paric-normativa,

9. Compenso indennitd di direzione al BEGA,

Al sensi dellasequenza contiattuale ATA del 25/07/2008 al D

dell*indennita di digcsione (art. 51 ¢. 4CCNL29.11.2007)

SGA compete la queta variabile

16, Aliri inearichi ai DOCENTI di eollaharazione gestionale non continuwativa o funzionali
allinsegnumento.
ISTIFUTO CONTRATTUALL NUMERO NUMERO | TOTALE €/ TOTALE
ORE DOCENTI | ORFE
Cullaboraziene con la Dirigen- L I IR IR e
z:i"(l_'unzit_jh:e.'V:i_'c's'_u."i:i]'(Arjt_,Zi# e 200 [ 2001 17,50 3500
88 comma 2 i s S S T
lett, f CCNL 2006/09) - o
Responsabile sede assovintn 200 1 200 17,50 3500
Coordinatore diplesso | . . 100 1 CIO0 T 17,58 1,730
Coordinatore Istruzione Adalii | - . 8 1 80 175D 1.400"
Supportv organizzative sede | 50 1 80 17,50 875
G.i.'ﬂglli“]u B - Bl Ll Lo L o : R -
Supporto organizzativo .. 20 20 A0 s e
Castellammare 0 i o i AR RN i
Covrdinnmento di classe 10 40 400 17,50 7.000
Coordinamento clagsi V cpenre B 1281 1750 2'.{2%5_0_
Coordinamento dipartimenti |~ 10~ T C70 1750 1.225
Commissione elettorale ... | - - i 3 181750 O
Responsabile Eedl &7 0 50 1 50| 17.50 B75
| Animalore Digitale _ 80 1 80| 17,50 L400
Sestituzione DS~ T 60 1 60 17,50 1,050
Responsabili laboratori (tip. A 20 7 140 17,50 2.450
_complessi) o _ e
Responsabili laboratori ip. B i 3 30| 17,50 575
Referenti Useite didattiche - Ny WIS B SRt R
viaggi istruziope 10 3 30 1ns0) 0 Bas
Tutor ASL 10 24 240 17.50 4.200
“Tutor neonssunti - - 8 13 104 | 17,50 - 1.820 “
bl : — — et - T — A
TOTALE 33.350 X
Lordo dipendente BEERIE PO \\l
TOTALE G|\
Lordo stato S LY
|
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ISTITUTO 'ISTRUZIONE SUPERIORE
“ENZQO FERRARI"

Via Savorilo, & - 80053 Castellammare di Sfabia (WA) Tel 08187151237 Fax 0813041557
e-mail inlranet: Q;m_igﬂﬂ_?_ﬁi)_ﬁ_@i_gtmniageljt

1. Aftivitd didattiche supporio wlunni, corsi di recupero, o
potenziamento ¢ altre attivitd,

pprofondimento,

La ripartizionc delle ore ipotizzate per corsi IDEsportetlo didatiico potrd varlare il interno del

budget, in relazione slle sopravvenute esigenze,

[ ATTIVITA ORE IMPECNG NOTE

[ Corsi df : ' 50,00 curo lordo
Feeipern
TOTALE

12. Progetti POF TRIENNALEL.
I'costi per le ore di docensa sono di € 35,00, mentre per le ave funzionuli sono di

£17.50.

I eonsiderazione dell’esiguita dellc risorse disponibili; si ¢ deciso di procedere al pagamento di
progetti particolavmente cogenti ed importanti por I'utenza e Ia seuola. Tutte le atfivita  del POT

Eriennalesaamo assicuratesubasevolontariadapartedidocenticheaderiranmonell interesse depli

alunni e dell"[stituzione di appartenenza,
Tuoltre, si dard ampio spazio a

progetii offerti gratuitamente ulla scunla, da Endi, Fondazioni e

~ {LT'\L(LL[, Q(Ji(@lﬁ !

-
\_l

Associgzioni. o .
PROGETTO ORE | IMPORTO GRE [IMPORTO | TOTALR j
‘ DOCENZA FUNZIONALI :
Ferravi news _
_ 20 35,00 0 0 704
b festy in testa ' o
. o). 3800 0 0 0. 700
il Ferravi verso il faturo: realta economiche ¢ sinergie in moda
‘ —
L 35,00 29 17,50 3132,50
In salute e in sicurezza
20 35,00 20 | 17,50 1050
HCDL ' ]
- 120 35,00 0 0 4.200
BASIC DESIGN
o ! 3D 35,00 20 17,50 1,400
Consapevolezza e
competenze digitali
| |
20 35,00 B 0 700
Progetto Mut
20 35,00 0 ] 700 \
Lorio N
3 | Lorda Stato 16.996,98 | dipendente | 12.582,50 A
\‘\q‘:/'_)
AT, e (\‘.‘."“‘ :
f"'ﬁf’d‘? Cork e )._-'\'\ \‘\\\ .
£ 'f/ & f b
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ISTITUTO CISTRUZIONE SUPERIORE
“ENZQ FERRARI”

Via Savorilo, 9 - 89'.]53 Caslellammara di Slabia (IVA) Tel 0818715523/ Fax 0813041557
a-mall Intranst: nain087O0BMistrusione.it

Riepilogo COMPARTO DOCENTI

r ' ’ Lorde Stato Lordo {!i;iendcntc
Totale Incarichi :. " 4 6;909,45 'A | 3.5.:350
Tatale Progett PTOF | 16.996,98 12.582,50
Funzioni strumentali at POF 8.657,43 6.537,62
Pratica sportiva o
TOTALE DOCENT? | 72.536,86 54.470,12 |

Lventuali somime non utilizzate per aliquota docente potranne soddisfare nuove esigenre per
partecipazioni @ mostre, concorsi e propetii indetti da EELL, MIUR & USR.

13, Fondi I)L J40/97 ¢ L, 567,

La possibilita di attivazione di progelli.con interventn di esperti csiomi dipendera dail*eventuale
assegnazione di fondi ex 1., 440/97 o aliro fonelo idoneo.

14, Altri corsi eon finanzinmento esterno o ativitd svolte in conto alfroi.

Prima dell’inizio delle aftivitd i ciaseun corso sard fornita alla parle sindacale adeguata
informazione circa le modalita di esecuzione, i eriteri di individuazione del personale ed i conipensi
nej limiti dell’autonomia concessu dull’ente erogante. Per ogni attivitad svolla per conto terzi che sia
stata aulorizzata dal Consiglio di Istituto o dall’ente proprietario dello stabile si svolgeranno
appositi incontri per contralture la suddivisione dei componsi ¢ i criteri di individuazione del
personale,

15. Formazione ed aggiornamento,

I corsi di aggiornamento e/o formazione vengono approvati dai competenti organi colfepiali ¢ saranno

effettuati neli’anno, 1 soli corsi qualilicali come obbligatort daranno diritto i compenso per i docenti
storano le 40 ore di attivitd collegiali e/o a viposo compensativo,

16. Verificn a fine nnno seolastico,
Entro 30 ginrni dalta fine defl’anno scelastico i1 DS si impegna a fornire informazione successiva e
dettngliata su opni variszione che sia intervenuta su uno qualsiasi dei quadri presenti nel presente

contratto. Y.
Pelazy
n’;’
) e it
Y 1
26 . J."; Loy




ISTITUTO A ISTRUZIONE SUPERIORE
“ENZO FERRART"

Via Savorito, - 30052 Castellanwnare di Stabia (INI) Tel 0818715123/ Fas 00139413557
e-miail fntronet: neisd8I00BANsinrinne it

17, RIEPILOGHI SPESE FIS parie comune,

DESCRIZIONE IMPORTISPEST  IMPORTI  PERCENTUALE
Lordo dipendente  [SPRSI DI _
Lovdy State RIPARTIZIONE
Totale complessivo docenti 47.432,50 C 63.606,43 67%
MAX
Totale complessivo ATA MAX 23.614,50 _‘ 313306,44 S 33%
Residuo sui compensi Ata lordo dipendente  €1,24 - lordo stato € 1,64
Residuo sui compensi Docenti lordo dipendeitte € 14,62 - lordo stata € 19.40
PARTE TERZ.A

NORME TRANSITORIE B FINALI

Art. 1 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria.

Nel caso, nel corso dell’anno scolastico, si - verificassero varinzioni sia ceonomiche che
organizzative che rendessero necessario modificare aleune dells norme del presente contratlo, il
tavolo negoriale sard riconvocato in modo da concertare Je opportne modiliche ed integrazioni.
[n particolare; '

1. qualora, sulld basc delle cliusole contrattuali, si vertfichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, por motivi indipendenti dall’azionc divigenziale, il
Dirigente utilizza il fondo di riscrva,

2. In casa di esaurimento del fondo di riserva, il Divigente — ai scnsi dellart. 48, comma. 3, del

hlgs. 1652001 - pud sospendere, parzialmente o tolalmente, |'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivine oneri di spesa,

3, Nel caso in cui IFaceertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste
sono state gia svolie, il divigente dispone, pravia informazionc alla parte sindacale, la riduzionc dei
compensi complessivamente spettanti a ciaseun dipendenie nella misura pereentunle necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita fnanziaria,

Art. 2~ Natura premiale della vetribuzione aceessoris,

1o Cocrentemente con quanto previsto dalle vigent norme di lepge, i progetti ed attivita per i guali
¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti prevenlivamente gli obiettivi
atresi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che savanne wilizzati per la veribica,

La liquidazione dei relativi compensi ayverri a consuntive e previa  verifica  della
corrispondenza sostanziale fra { risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.

3

J

3. Incaso di mancula eorrispondenza, il Dirigente dispone ~ a tilolo di riconosehmento parziale del
favoro effettivamente svolto — [a conrespensione di un importo comunque non sunerigrxz;al 50
" . i L
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IHTITUTO CISTRUZIONE SUPERIORE
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Via Sayorito, 8- 80053 CasteHarnriare df Slahia [BFR) Tcl BU1BTISERY/ Fax 0813041557
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quanto previsto mizialmente,

Art. 3 - Proroga degli effetti,

Gli effetti del presente contratto sono provogati Iino alia stipula di un nuove contratio infegrativo
di istityto.

Letto, approvaiv e sottoscritto,

) 1l é:‘iggnfc Sc_:oi(
Profissd G&lsoming, J
I rappresentanti sindaeali di Istituto RSU 2017-18 T /
i
P wla, . (n
Belia Carotenuio ] () DA A
J’jl .
Michele Alfane /44 T(—’/ é(‘-‘-f cp T .
Franccseo Santurpia = :‘-\.(;;;,‘c,.-(u é’f”?’ 2§ . ,é{r’(#j/({if? , k




