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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

Previsto dallo Statuto delle studentesse e degli studenti (art. 3 D.P.R. 21/11/2007, n. 235)

L’Istituto di Istruzione Superiore “Enzo Ferrari”, nella persona del Dirigente Scolastico

Gelsomina Langella e il sottoscritto :

genitore dell’alunno , frequentante la classe della sede di

stipulano il seguente patto educativo di

corresponsabilita, con il quale:

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

o Garantire un ambiente scolastico sicuro, pulito e accogliente;

Assicurare ’assistenza e la sorveglianza degli alunni durante la loro permanenza a scuola;

o Realizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche
elaborate nel Piano dell’Offerta Formativa;

o Creare un clima favorevole alla crescita integrale della persona e un servizio educativo -
didattico di qualita, garantendo un costante aggiornamento dei docenti.

o Offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio e
incentivare le situazioni di eccellenza;

o Assicurare una valutazione trasparente e tempestiva,;

o Educare al rispetto di sé e degli altri, cercando di prevenire qualsiasi forma di bullismo;

o Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di
accoglienza e integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche
attraverso la realizzazione di iniziative interculturali;

o Facilitare le motivazioni all’apprendimento tenendo conto dei livelli e delle capacita
individuali.

o Stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli
studenti.

o Comunicare costantemente con le famiglie.

o Promuovere percorsi tecnico-operativi per I’acquisizione di specifiche conoscenze e
competenze professionali articolati in visite guidate, stage/tirocinio, incontri con
professionisti del mondo del lavoro, diversificati secondo gli indirizzi

o Assicurare l’alternanza scuola-lavoro, prevedendo una progettazione comune tra tutor
scolastico e tutor aziendale che condurranno e seguiranno lo studente in tutte le fasi.
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GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A:

(@]

Frequentare con assiduita, arrivare a scuola puntuali e portare tutto 1’occorrente per le
lezioni;

Partecipare attivamente alla vita della scuola in tutti i suoi servizi quali attivita di
laboratorio, di ricerca ,di alternanza, viaggi d’istruzione, visite guidate , ecc.;

Svolgere i compiti assegnati ed impegnarsi nello studio con serieta;

Rispettare il regolamento scolastico e avere un comportamento corretto e collaborativo nei
confronti del personale scolastico e dei compagni;

Utilizzare un linguaggio consono all’ambiente educativo e indossare abbigliamento
adeguato all’ambiente scolastico;

Rispettare 1 beni collettivi, mantenendo 1’ordine e la pulizia dei locali scolastici;

Spegnere e tenere in cartella il telefono cellulare e qualsiasi altro dispositivo elettronico;

Far firmare ai genitori, o agli esercenti la tutela, le comunicazioni del Dirigente Scolastico e
dei docenti;

Assumere le proprie responsabilita, riconoscere le proprie attitudini e considerare I’errore
come occasione di miglioramento;

Rispettare nei locali scolastici e relative pertinenze, le norme che non consentono il fumo,
’uso dello smartphone, le riprese video e fotografiche senza il consenso degli interessati e la
loro diffusione via internet, 1’accesso a internet in orario di lezione, salvo specifica
autorizzazione del docente.

| GENITORI SI IMPEGNANO A:

Riconoscere il valore educativo della scuola;

Conoscere e sostenere il Piano dell’Offerta Formativa e partecipare agli incontri periodici
scuola-famiglia;

Garantire la regolarita della frequenza, giustificare le assenze e limitare gli ingressi
posticipati e le uscite anticipate dei propri figli;

Controllare I’esecuzione dei compiti e lo studio domestico;

Far partecipare con impegno e spirito di collaborazione i propri figli alle attivita curricolari
come stage, percorsi di alternanza, attivita di laboratorio ed extra curriculari, che la scuola
propone;

Segnalare alla scuola eventuali problematiche degli studenti che possono avere ripercussioni
sull’andamento scolastico;

Tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei propri figli
dialogando in modo costruttivo con i docenti e collaborando con il Consiglio di Classe nei
casi di scarso profitto e/o indisciplina;

Risarcire i danni arrecati ai locali, agli arredi scolastici e ai sussidi didattici provocati da atti
di vandalismo e comportamenti non adeguati;

Prendere visione delle comunicazioni del Dirigente Scolastico e dei docenti;

Discutere, presentare e condividere con i propri figli questo patto educativo sottoscritto con
I’istituzione scolastica.

Castellammare di Stabia,

Il Dirigente Scolastico Il Genitore

(Prof. Gelsomina Langella)

I.1.S. “E. FERRARI” -
Castellammare di Stabia
C.M. NAIS09700B (amb.22)



